
Appel à bénévoles pour la région Europe de l'AMGE 2026-2028

Êtes-vous prête et prêt pour la prochaine étape de votre parcours de guidisme et 
de scoutisme au sein de la Région Europe de l'AMGE ?

NOUS AVONS BESOIN DE VOUS !

Nous recherchons des bénévoles passionné·es, doté·es de compétences et d’expériences variées, pour 
nous aider à mettre en œuvre le Plan d’action triennal de la Région Europe (2026–2028).

En rejoignant l’équipe de la Région Europe, vous collaborerez avec le Comité régional Europe, l’équipe 
salariée, et d’autres bénévoles pour contribuer à un véritable impact.

Veuillez trouver la descriptions des Groupes de Travail ici. 

Qui peut postuler ?

Nous recherchons des bénévoles qui :

Sont membres actives d'une organisation membre de l'AMGE
Bénévoles de tous âges (18 ans ou plus)
Peuvent communiquer en anglais
À l'aise avec les outils de collaboration en ligne
Souhaitent consacrer du temps et de l’énergie au mouvement mondial du guidisme et du 
scoutisme
Sont intéressé.es par le développement de leur compétences de leadership et la prise de 
responsabilités en tant que benévole principlale.

Pas besoin de beaucoup d'expérience! Nous accueillons des bénévoles de tous horizons, reflétant la 
diversité de nos Organisations membres.

Qu’est-ce que cela peut vous apporter?

✅ Collaboration avec différents partenaires internes et externes (Comité régional Europe, personnel de 
l’AMGE, Forum européen de la jeunesse, Réseau mondial des bénévoles de l’AMGE, etc.)

✅ Expérience pratique des outils numériques comme Campfire et autres

✅ Une expérience de travail et de collaboration à distance

✅ Participation à une équipe internationale, interculturelle et intergénérationnelle

✅ Développement de votre leadership

✅ Intégration dans le réseau mondial des bénévoles de l'AMGE

✅

https://campfire.wagggs.org/system/files/2026-01/2026-01-14%20other%20working%20groups%20final%2023.1.26.pdf
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✅ Rencontres et amitiés guides et éclaireuses en Europe et au-delà

À propos des équipes de bénévoles

Les membres du Comité régional Europe sont responsables de différents portefeuilles, chacun lié à la 
mise en œuvre d’une partie du Plan d’action triennal.

Les équipes de bénévoles travailleront en étroite collaboration avec les responsables de portefeuille et 
le personnel de l'AMGE. Chaque équipe sera accompagnée par un ou deux bénévoles principal·e, 
chargé·es de coordonner le travail et d’en rendre compte au responsable de portefeuille.

Qu'est-ce que cela signifie pour vous ?

Vous ferez partie d'une équipe travaillant sur des domaines spécifiques du Plan d'action.
Vous rendre compte de vos activités à votre bénévole principal·e
Les bénévoles principales auront des responsabilités supplémentaires: coordination, planification 
et communication avec le comité et l’équipe salariée de l’AMGE

Temps à consacrer :

Environ 10 heures par mois pour la plupart  des rôles.
Les bénévoles principales peuvent devoir y consacrer davantage de temps

Durée:

Les équipes seront actives jusqu'à la fin du triennat (décembre 2028).

À propos des rôles

Nous recherchons des bénévoles principales et des membres d'équipe pour différents groupes de 
travail.

Bénévoles principales

Collaborer avec le responsable de portefeuille et l’équipe salariée concernée pour planifier et 
organiser le travail de l’équipe
Motiver et accompagner l’équipe pour atteindre les objectifs fixés
Soutenir individuellement chaque membre de l’équipe
Organiser des réunions individuelles régulières
Participent à des réunions trimestrielles avec les autres bénévoles principales pour coordonner le 
travail entre les groupes.

Membres de l'équipe des groupes de travail

Travailler sous la responsabilité du ou de la bénévole principale
Contribuer à la mise en œuvre du Plan d’action triennal dans un domaine spécifique



Les tâches et le temps requis peuvent varier selon le groupe de travail et la période du triennat

Comment postuler ?

✅ Étape 1: Rejoignez le pool de bénévoles de l’AMGE

L’appel à candidatures pour le pool de bénévoles de l’AMGE est toujours ouvert, vous pouvez vous 
inscrire à tout moment! Rejoignez le pool de bénevolés de l’AMGE
Merci de remplir le formulaire de recommandation (également joint à ce courriel).
Contactez votre commissaire international·e ou votre équipe internationale pour obtenir leur 
approbation (selon les procédures de votre Organisation membre).
Envoyez le formulaire complété par courriel à : volunteer@wagggs.org

✅ Étape 2: Accéder à Campfire

Une fois votre candidature validée, vous recevrez une invitation à Campfire, notre plateforme en ligne.

Vous y trouverez les appels à candidatures pour les différents groupes de travail (décembre–
février).
Chaque appel précisera les détails et la procédure de candidature.
Veuillez trouver la description des Groupes de Travail ici.

Bon à savoir

Processus de sélection: Le Comité régional Europe examinera les candidatures et déterminera votre 
affectation dans un groupe de travail. Nous nous efforçons de communiquer les décisions dans les 
deux semaines suivant la clôture de chaque appel.

Tous les niveaux d'expérience sont les bienvenus! Que vous souhaitiez acquérir de nouvelles 
compétences, partager votre expertise, enrichir votre CV ou simplement apprendre et collaborer avec 
des bénévoles de toute l’Europe, cette expérience est faite pour vous.

Protection des données

Toutes les données collectées dans le cadre du processus de recrutement seront traitées de manière 
confidentielle et uniquement partagées avec les personnes directement impliquées dans la sélection et 
l’affectation des bénévoles pour la Région Europe, principalement le Comité régional Europe et les 
membres du personnel concerné.

Vous avez le droit d’accéder à vos données en contactant la responsable administrative régional·e. Le 
responsable du traitement des données est l’AMGE.

https://www.wagggs.org/fr/what-we-do/volunteer-with-us/join-wagggs-volunteer-pool/
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