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Communication Conjointe 05 2020 

Genève & Bruxelles, le 18 juin 2020 

Appel ouvert conjoint à deux Groupes de Travail Conjoints 2020-2021 

Chères amies et chers amis dans le Scoutisme et Guidisme en Europe,  

Nous sommes heureux de vous envoyer cet appel ouvert conjoint pour demander votre soutien dans la distribution de l'appel le plus 

largement que possible. 

Suite aux Recommandations Conjointes approuvées par la récente 16ème Conférence Européenne du Guidisme et du Scoutisme, 

le Comité Européen du Scoutisme de l’OMMS et le Comité Europe AMGE prévoient de créer deux groupes de travail conjoints:  

 Le premier est axé sur le Plan d'Action Stratégique Conjoint. L'équipe formulera une série de recommandations, conseillant 

les deux Comités sur les moyens par lesquels le travail conjoint de l'OMMS et de l'AMGE peut soutenir notre partenariat.  

 Le deuxième groupe de travail conjoint se concentrera sur les réfugiés et les droits de l'homme et sera chargé d'élaborer 

une série de recommandations à l'intention des deux Comités sur des actions conjointes potentielles.  

Les deux groupes de travail conjoints seront nommés au cours de l'été 2020, et la première phase sera achevée vers la fin de 2020. 

Ensuite, une décision sur la continuité du travail et les formes de collaboration sera prise.  

Nous recherchons jusqu'à quatre bénévoles pour chaque groupe (deux issus de l'AMGE et deux issus de l'OMMS) et visons à rassembler 

des groupes diversifiés de personnes ayant des connaissances et des expériences différents. Une compréhension de base des deux 

organisations, l'OMMS et l'AMGE, ainsi que du contexte du travail conjoint est nécessaire. Tout le travail sera effectué à distance via 

divers outils de réunion numériques. Par conséquent, le rôle nécessite beaucoup de compétences d'auto-leadership et de capacité à 

accomplir les tâches et les délais de manière indépendante. Un engagement de temps d'environ dix heures par mois seraient 

nécessaires pour compléter les tâches. Toutefois, la charge de travail réelle variera au fil du temps.  

Informations détaillées sur les deux groupes de travail conjoints & leurs rôles 

1. Plan d'Action Stratégique Conjoint  

Comme convenu dans le Protocole d'entente pour le partenariat stratégique entre l'OMMS et l'AMGE au niveau européen, nous 

visons à élaborer un Plan d'action stratégique conjoint décrivant les principales réalisations à prévoir tout au long de notre travail 

commun. Le Plan d'action stratégique conjoint devrait tenir compte de tous les aspects pertinents du travail conjoint, y compris, 

mais sans s'y limiter, les objectifs stratégiques, les méthodes de travail, le but et la compréhension commune du travail conjoint.  

Pour cela, nous recrutons un groupe de travail conjoint qui pilotera ce Plan d'action stratégique conjoint. Le rôle du groupe sera de 

définir dans un premier temps des objectifs clairs et des résultats escomptés du Plan d'action, et d'examiner les aspects stratégiques 

et opérationnels du travail conjoint. Le travail commencera par la définition de la portée et du contenu du Plan d'action stratégique 

conjoint, et par la création d'un cadre clair de produits livrables. Le Plan d'action stratégique conjoint fournira ensuite des directives 

supplémentaires sur la façon dont le travail conjoint devrait être exécuté pendant toute la durée du Protocole d'entente.  

Ce groupe de travail sera composé à la fois de membres des Comités et de bénévoles de divers milieux issus de l'OMMS et de l'AMGE. 

Nous encourageons la candidature des membres issus de organisations membres uniquement de l'AMGE et uniquement de l'OMMS, 

ainsi que ceux issus des Organisations Nationales Scout et Guide ("SAGNO" en anglais) afin de créer un environnement de travail 

diversifié. Une ou un des bénévoles dirigera le travail du groupe.  

2. Situation des droits de l'homme ainsi que des réfugiées et réfugiés  

Pour ce groupe de travail conjoint nous recherchons des bénévoles qui travailleront avec nous pour analyser la situation des 

réfugiées et réfugiés en Europe et pour cartographier comment nos Guides et Scouts sont toujours impliqués dans leur soutien et leur 

intégration dans les Groupes Scouts ou Guides locaux.  

Nous travaillerons également à présenter de manière efficace et significative le travail de nos Associations et Organisations Membres 

aux institutions de l'Union Européenne (UE) et aux Organisations Européennes, et à rechercher des opportunités de visibilité pour 

mettre en valeur et promouvoir les bonnes pratiques de nos membres. Une ou un des bénévoles dirigera le travail du groupe. 

  

https://fr16egsc.europak-online.net/wp-content/uploads/2019/12/2019_16egsc_JointConferenceReport_FR.pdf
https://fr16egsc.europak-online.net/wp-content/uploads/2019/11/2019_MoU-WAGGGS-WOSM-Europe-2019_final_FR.pdf


Exigences générales 

La candidate/le candidat devrait avoir la capacité de :  

 Communiquer (parole, écriture, lecture) en anglais pour participer aux discussions, pour interagir par courriel et pour 

produire du contenu écrit ainsi que pour lire des documents (la maîtrise du français peut être un atout pour certaines 

tâches) ; 

 Travailler en équipe, écouter les autres membres de l'équipe, trouver des compromis et de consensus dans les discussions, 

ainsi qu'accepter et valoriser les opinions des autres ; 

 Travailler dans un contexte interculturel ; 

 Consacrer une partie de son temps libre pour le travail des Régions en 2020/2021 ; 

 et être très motivés pour contribuer à la mise en œuvre de la recommandation et être prêts à apporter ses propres idées 

et sa créativité. 

Processus de candidature 

Nous invitons les membres appropriés des associations et organisations membres de l'OMMS et de l'AMGE en Europe à présenter des 

candidatures individuelles. 

Jusqu'à quatre candidates/candidats, pour chaque équipe, seront sélectionnés en fonction de leurs compétences et des besoins d'une 

représentation minimale de chacune des Régions. Chaque candidate/candidat doit être membre d'une association ou organisation 

membrede l'OMMS et de l'AMGE en Europe. Veuillez noter que les candidatures qui ne sont pas appuyées par les associations et 

organisations membres de l'OMMS et de l'AMGE en Europe ne seront pas acceptées.  

L'AMGE et l'OMMS offrent un environnement sûr pour une expérience de bénévolat intéressante et stimulante dans un contexte 

européen. Les rôles de bénévolat régionaux sont ouverts à tous ceux qui répondent aux critères, sans distinction d'origine, de couleur 

de peau, de sexe, de handicap, d'orientation sexuelle, d'identité de genre, de croyance religieuse, d'âge, de santé ou de contexte 

socio-économique. 

Les critères de sélection les plus importants sont la capacité de travailler en équipe, la motivation et le temps à disposition pour 

l'engagement. Dépenses convenues engagées par les bénévoles dans le cadre de leur travail pour les Régions seront couvertes. Les 

candidates/candidats ne sont pas tenus de financer leur engagement pour les Régions de leur propres ressources financières. 

Toutes les données recueillies dans le processus du recrutement seront traitées comme confidentielles et ne seront divulguées qu'à 

celles et ceux qui en ont besoin pour prendre des décisions sur l'engagement des bénévoles dans le travail des Régions, 

principalement le Comité Européen du Scoutisme de l'OMMS, le Comité Régional Europe AMGE, les coordinatrices/coordinateurs ainsi 

que le personnel qui soutient le processus. 

Merci de bien vouloir utiliser le Formulaire en ligne de l’Appel ouvert conjoint (disponible en anglais uniquement) pour signaler 

votre intérêt. La date limite du dépôt de la candidature est le 10 août 2020 (12h00 CEST). Les lettres d'approbation de 

l'Organisation Membre concerné et toute question que vous pourriez avoir doivent être adressées à europe@wagggs.org et 

europe@scout.org. 

 

Nous nous réjouissons de recevoir des nombreuses candidatures intéressantes and restons avec nos meilleures salutations, 

 

Le Comité Europe AMGE et le Comité Européen du Scoutisme de l'OMMS 

18 juin 2020 

 

Annexes : 

 Recommandations Conjointes approuvées par la récente 16ème Conférence Européenne du Guidisme et du Scoutisme  

 Protocole d'entente pour le partenariat stratégique entre l'OMMS et l'AMGE 
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