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Assurer la mise en œuvre transversale des approches visant à
autonomiser les jeunes et à développer leur leadership dans le cadre
des manifestations régionales.

Action 1 : Examiner les outils existants pour la planification d'événements sous l'angle
de « l'autonomisation et le leadership des jeunes ».
Action 2 : Veiller à ce que tous les événements conjoints comportent un volet consacré
à l'autonomisation et au leadership des jeunes ou une opportunité de formation, et
soient planifiés dans une optique d'autonomisation et de leadership des jeunes,

Les événements conjoints organisés entre 2026 et 2028 respectent les
politiques du Mouvement scout mondial et de l 'AMGE en matière de
santé mentale et de bien-être, de protection contre les risques et de
développement durable.

Action : Élaborer des lignes directrices à l'intention des équipes chargées de la
planification conjointe des événements, qui définissent les exigences minimales en
matière de planification, de mise en œuvre et d'évaluation des initiatives conjointes,
conformément aux politiques du Mouvement scout mondial et de l'Association
mondiale des filles guides et des éclaireuses (AMGE).

Après avoir examiné les demandes formulées dans la résolution EUR-
R09-2025 adoptée lors de la 25e Conférence scoute européenne et dans
la motion M_EGC_06 adoptée lors de la 18e Conférence européenne des
guides concernant Azimuth, ainsi que les ressources disponibles,
proposer des solutions qui seront soumises à l 'examen du Comité
conjoint au plus tard fin janvier 2027.

Action : Présenter un rapport écrit au Comité conjoint d'ici fin janvier 2027.

Objectifs
Assurer au moins deux occasions d'apprentissage et d'échange par an
entre le Mouvement scout mondial et les membres de l 'AMGE au niveau
régional,  que ce soit en présentiel ou en ligne.

Action: Organiser deux événements conjoints par an, en présentiel ou en ligne.

L'Équipe de Travail conjointe examinera les pratiques et les lignes directrices existantes issues
des événements conjoints précédents. En s'appuyant sur les contributions des équipes chargées
de l'organisation des événements actuels, du personnel concerné et des membres du comité, elle
élaborera un document évolutif destiné à aider les équipes de planification, qui contiendra les
politiques pertinentes et les recommandations clés devant être approuvées par le comité
conjoint.

L'équipe de travail conjointe examinera les guides de planification d'événements existants ou
nouvellement élaborés. Sur la base de cet examen, l'équipe proposera des lignes directrices
concernant les volets « Autonomisation des jeunes » (YE), « Participation significative des jeunes
» (MYP) et « Leadership » de tous les événements organisés conjointement. Ces lignes directrices
s'aligneront sur les cadres YE/MYP des deux organisations.
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Novembre 2025
Grèce
Association
organisatrice : AMGE

L’Académie des Scouts et des
Guides (The Academy) 2025

1

Décembre 2027
À confirmer
Association organisatrice :
AMGE

Forum des CI 2027/2028
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Novembre 2026
Belgique
Association organisatrice :
OMMS

L’Académie des Scouts et des
Guides (The Academy) 2026

Juillet 2028
Suisse
Association organisatrice :
OMMS

Roverway 2028

Novembre 2027
À confirmer
Association organisatrice :
AMGE

L’Académie des Scouts et des
Guides (The Academy) 2027

T3/T4 2026
À confirmer/En ligne
À confirmer
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6

Événement en ligne axé sur
des priorités communes

Novembre 2028
À confirmer
Association organisatrice:
OMMS

7
L’Académie des Scouts et des
Guides (The Academy) 2028

Événements conjoints
prévus
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Initiatives conjointes
planifiées

Collaborer lorsque des opportunités stratégiques se présentent, en veillant à la cohérence et à

l'harmonisation des approches (par exemple, Relations extérieures de l'AMGE /

Représentant·e·s jeunesse de l'OMMS).

Assurer la collaboration entre les équipes régionales
travaillant sur des thèmes similaires au sein de l'AMGE et
du Mouvement scout mondial :

Le réseau Overture Diversity Network et la Conférence européenne des responsables de

centres sont des réseaux conjoints et autogérés, composés de scouts et de guides de toute

l’Europe, qui œuvrent respectivement à la mise en œuvre de tous les aspects liés à la diversité

et à l’inclusion, ainsi qu’à la gestion des centres. Ces thèmes revêtant une importance capitale

pour l’AMGE et le Mouvement scout mondial, les régions aideront ces réseaux à rester en

phase avec leur époque et à se tenir informés des thèmes d’actualité, des ressources produites

par les deux organisations et des besoins de nos membres.

Soutenir les réseaux conjoints autogérés.
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Estimations des ressources
La section suivante a été élaborée afin d'estimer les ressources nécessaires pour

chaque type d'événement et chaque initiative. Ces estimations sont données à titre

indicatif et peuvent varier en fonction du lieu, du soutien apporté par l'organisateur

et des exigences liées au développement du projet.

Budget estimé à : 100 000 EUR

Sources de revenus :

Financement de l'UE

Frais de participation

Contributions régionales du Mouvement scout mondial/AMGE

Soutien pour l'événement, le financement, le parrainage, la communication et la logistique :

Membres de l’équipe salariée : trois à quatre personnes

Bénévoles :

Équipe de planification : trois à quatre personnes

Animateur·ice·s : environ 20

L’Académie des Scouts et des Guides (The Academy)

Budget estimé à : 80 000 EUR

Sources de revenus :

Frais de participation

Contributions du Mouvement scout mondial/AMGE

Soutien en matière d'événements, de financement, de parrainage, de communication et de

logistique :

Membre de l’équipe salariée : deux ou trois

Bénévoles :

Équipe de planification: four to five

Animateur·ice·s : five

Membres du Comité : 12

Forum des CI
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Budget estimé à : 3 à 3,5 million d’EUR

Sources de revenus :

Financement institutionnel

Dons

Parrainage

Frais de participation

Contributions régionales du Mouvement scout mondial/AMGE

Soutien pour l'événement, le financement, la communication et la logistique :

Membres de l’équipe salariée : six à sept personnes

Bénévoles : 50

Équipe de planification : quatre à six personnes

Équipe régionale : 50

Roverway

Frais de fonctionnement - 2 800 EUR/an

Plateformes conjointes (WeConnect et autres)
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